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Schwerpunkte der
Entwicklungs-
zusammenarbeit

GlZ Vorhaben /
politische Partner

Kernthemen

Leitung des
Vorhabens /
Laufzeit

Bilaterale Vorhaben

Forderung breitenwirksamen
Wirtschaftswachstums |l
(TRIGGER II)

Ministerium fur wirtschaftliche
Entwicklung und Handel

e Verbesserung der Voraussetzungen fur die politische
Gestaltungsfahigkeit des Wirtschafts- und Handelsministeriums

e Unterstitzung betriebswirtschaftlich ausgerichteter
Unterstitzungsmodelle fir kleinbauerliche Produzent/-innen in
ausgewahlten landlichen Regionen

o Verbesserung der Vermarktungs- und Exportkompetenzen
privatwirtschaftlicher Akteure entlang ausgewahlter
Wertschopfungsketten

e Verbesserung des Unterstiitzungsangebots fir Start-ups

Herr Wulf-Hendrik

Goretzky
01/2019 — 12/2021

Lokale Wirtschaftsforderung
in ausgewahlten

e Dauerhaft bessere und produktive Einkommensmaglichkeiten in den
Wirtschaftssektoren Landwirtschaft, Tourismus und Transport
e Zugang zu Beschaftigung und Einkommenschancen in der lokalen

Herr Wulf-Hendrik

Gesundheitseinrichtungen im Bereich Mutter-Kind-Gesundheit im
Rahmen der nationalen Standards

Nachhaltige Hochgebirgsregionen . . n Goretzky
Wirtschaftsentwicklung Ministerium fir wirtschaftliche ertSChE.lft fr J.L.mge F.rau.en und Mgnper o 08/2019 - 07/2021
Entwicklung und Handel » Vorbereitung fir abhangige Beschaftigung und/oder selbstandige
Erwerbstétigkeit auf dem lokalen Arbeitsmarkt
_ ) ) e Beratung zur Aufgaben- und Verantwortungsverteilung zwischen den
Technische Unterstitzung im beteiligten Ministerien bezuglich der formalen Berufsausbildung
Bereich Lehrerqualifizierung | o Erarbeitung einer Kompetenzmatrix sowie eines Modells zur
fir die formale Bewertung von Qualifikationen fur Lehrkrafte und Management
Berufsausbildung e Beratung der Wirtschaft mit dem Ziel, deren Beteiligung an der Frau B. Ishir-Karaman
(GIZ InS-Projekt, Qualifizierung von Lehrkraften zu erreichen 02/2017 - 07/2020
GKgg'rA(\jlgatlonluber « Qualifizierung von MoL Mitarbeitern zu Themen der Entwicklung und
Pl mrA?bgistul\}l%?;ﬁgn . | des Managements der formalen Berufsausbildung
Beschémg’ung . Qualifizierung von Lehrkraften d_er formalen .Berufsausbi.ldung zu
Themenbereichen der Padagogik und Vermittlung praktischer Skills
¢ Qualitatsverbesserung der Mutter-Kind-Gesundheit und
selbstbestimmten Familienplanung
B . e Beratung bei der Personalplanung und -entwicklung der regionalen
Férderung der Mutter-Kind- Gesundheitsverwaltungen Frau Natascha Bohlmann
- lGes__undhe|t . o Weiterentwicklung der Kapazitaten des Gesundheitspersonals der 09/2016 - 11/2019
Ministerium fur Gesundheit und L . . . "
Soziales primaren Ebene im Bereich selbstbestimmter Familienplanung
Gesundheit e Beitrag zur Verbesserung der Dienstleistungen der

Verbesserung der
Erndhrungssicherheit fur
Mutter und Kleinkinder im
landlichen Raum in TJK

e Beratung zu Erndhrung und Basishygiene
e Multisektorale Kooperation zur Verbesserung der Ernahrungssituation

Frau Natascha Bohlmann
08/2016 - 11/2019
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Ministerium fur Gesundheit und
Soziales

¢ Integration des Themas Erndhrung in Ausbildungs-Curricula sowie
klinischen Protokollen
e Erstellung von Weiterbildungsmodulen

Bilaterale Vorhaben

Umwelt und Klima

Nationale Wasserressourcen-
management
(GIZ InS-Projekt,
Koordination tber
HELVETAS Swiss

Intercooperation)
Ministerium ftr Amelioration und
Wasserressourcen

o Starkung des Politischen Dialogs und der wirksamen Koordinierung
im Wasserbereich

¢ Unterstiitzung der Regierung Tadschikistans bei der Umsetzung der
Reform des Wassersektors im tadschikischen Teil des Syr-Darya
Wasserbeckens als Pilot fir die Replikation in anderen Regionen

¢ Unterstitzung der Rehabilitation und Sanierung von
Bewasserungsinfrastruktur, sowohl im priméren und sekundéaren
Kanalbereich, als auch auf landwirtschaftlicher Betriebsebene

Herr Udo Folkers
12/2018 - 11/2022

Gestaltungsspielraum

Studien- und Fachkraftefonds

Durchfuhrung von TZ-EinzelmaRnahmen geringeren Umfangs
Vorbereitung von Neuvorhaben

Erstellung von Studien und Analysen

Finanzierung Einséatze der Entwicklungshelfer/innen

Frau Olga Ivchanskiy
02/2012 - 12/2021

GlZ Personal in Tadschikistan: insgesamt 95 Personen (davon 12 entsandtes GIZ Personal, 77 nationales GIZ Personal)
3 Integrierte Fachkréfte und 3 Entwicklungshelfer/innen (Stand August 2019)

Frau Sabine Olthof (Landesdirektorin)

Glz Office Duschanbe
Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

N. Huvaydulloev Str. 2/1
734049 Duschanbe
T +992 44 6006107 (Rezeption)
F +996 44 6006787

E-Mail: giz-tadschikistan@giz.de
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