
Informācija saskaņā ar Likuma par uzturēšanos 18. panta 2. daļas 4.a. punktu – 
konkrētas darba vietas piedāvājuma esamība 

 

Ārvalstnieks un viņa darba devējs apliecina, ka darbu, ar ko pamatots pieteikums vīzas 

izsniegšanai, patiesi ir plānots veikt, t.i., ka „konkrētas darba vietas piedāvājums“, kas patiešām 

ir domāts attiecīgo darba pienākumu pildīšanai, saskaņā ar Likuma par uzturēšanos 18. panta 

2. daļas 1. punktu eksistē un ka šeit nav runas par tīri fiktīvām darba tiesiskajām attiecībām 

uzturēšanās atļaujas iegūšanai saskaņā ar Likuma par uzturēšanos 4. sadaļu. 

Darba algas izmaksa bez plānotas darba pienākumu veikšanas nav pietiekams apstāklis. 

 

Nepatiesi sniegta informācija ir kvalificējama kā „nepareizi dati“ un saskaņā ar Likuma par 

uzturēšanos 95. panta 2. daļas 2. punktu par to draud sodāmība. Ja šī rīcība notiek apmaiņā pret 

materiālo labumu, tad sods tiktu piemērots saskaņā ar Likuma par uzturēšanos 96. panta 1. daļas 

2. punktu. Tāpat spēkā ir arī attiecīgie nozieguma sastāva kvalifikācijas kritēriji. 

 

Vīzu daļām un imigrācijas dienestiem konkrētu pieturas punktu gadījumā, kas liecina par īstu 

darba tiesisko attiecību falsifikāciju, aiz kuras slēpjas tikai fiktīvas un tādēļ saskaņā Vācijas 

Cilvilkodeksa 117. pantu spēkā neesošas darba tiesiskās attiecības, ir iespēja iesaistīt 

kriminālvajāšanas iestādes. 

 

Ar savu parakstu es apliecinu, ka esmu iepazinies/-usies ar iepriekš minētajiem norādījumiem 

un saskaņā ar Likuma par uzturēšanos 18. panta 2. daļas 4.a. punktu apliecinu konkrēta darba 

vietas piedāvājuma esamību atbilstoši Likuma par uzturēšanos 18. panta 2. daļas 1. punktam un 

ka es plānoju uzsākt attiecīgo darba pienākumu izpildi.   
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