Belehrunqg nach § 82 Abs. 1 Satz 6 AufenthG — Pflicht zur Mitteilung eines
Arbeitgeberwechsels und Anderungen des Arbeitsverhiltnisses

Inhaber einer Blauen Karte EU sind innerhalb der ersten zwolf Monate seit der Aufnahme der
Beschiftigung mit der Blauen Karte EU verpflichtet, der zustindigen Ausldnderbehorde jeden
Arbeitgeberwechsel und jede Anderung mitzuteilen, die Auswirkungen auf die Erfiillung der
Erteilungsvoraussetzungen hat (z. B. gehaltsschwellenrelevante Verdanderung des Gehalts,
Anderung der Beschiftigung mit Auswirkung auf die Angemessenheit in Bezug auf die
Qualifikation, Arbeitsplatzwechsel).

Macht der Inhaber diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kann dies den Widerruf der
Blauen Karte EU zur Folge haben (vgl. § 52 Absatz 2b AufenthG). Die Mitteilung erfolgt
rechtzeitig, wenn sie ohne schuldhaftes Zdgern nach Eintritt der jeweiligen Anderungen erfolgt.

Durch meine Unterschrift bestétige ich, dass ich die vorstehenden Hinweise zur Kenntnis
genommen habe.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/in

ikamet Kanunu’nun 82. Maddesinin 1. Fikrasinin 6. Bendi uyarinca
bilgilendirme — isveren dedisikligini ve is iliskisindeki degdisiklikleri bildirme
yukumlalugi

AB Mavi Kart sahipleri, ise basladiktan sonraki ilk on iki ay icinde, isveren degisikliklerini ve
kartin verilme kosullarinin yerine getirilmesini etkileyen her tirlii degisikligi (6rn. maas
esiginin altinda kalan maas degisikligi, mesleki yeterliligin yapilacak ise uygunlugunu
etkileyen gorev degisikligi, is yeri degisikligi) yetkili Yabancilar Dairesi’ne bildirmekle
yukiimlidiir.

Kart sahibinin bu bildirimi yapmamasi veya zamaninda yapmamasi, AB Mavi Kartiin iptal
edilmesiyle sonuclanabilir (bkz. Ikamet Kanunu Madde 52 Fikra 2b). Bildirim, ilgili
degisiklikler meydana geldikten sonra derhal ve kasith bir gecikme olmaksizin yapildig:
taktirde zamaninda yapilmis sayilir.

Bu formu imzalayarak yukaridaki hususlarin bilincinde oldugumu teyit ederim.

Yer, Tarih Basvuru Sahibinin Imzas1



