Belehrung nach § 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG — Vorliegen eines konkreten
Arbeitsplatzangebots

Ein Auslander und sein Arbeitgeber versichern, dass die Beschiftigung, die dem Visumsantrag
zugrunde liegen soll, tatsdchlich ausgeiibt werden soll, d. h. tatséchlich ein auf Durchfiihrung
ausgerichtetes ,,konkretes Arbeitsplatzangebot nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 AufenthG
vorliegt und kein reines Scheinarbeitsverhéltnis zur Erlangung eines Aufenthaltstitels nach
Abschnitt 4 des Aufenthaltsgesetzes im Raum steht.

Eine reine Gehaltszahlung ohne Durchfiihrungsabsicht geniigt nicht.

Falscherkldrungen sind ,,unrichtige Angaben* und nach § 95 Absatz 2 Nummer 2 AufenthG
strafbar. Erfolgt die Handlung gegen einen Vermdgensvorteil, wire eine Strafbarkeit nach § 96
Absatz 1 Nummer 2 AufenthG gegeben. Die entsprechenden Qualifikationstatbestinde gelten
ebenfalls.

Visastellen und Auslédnderbehdrden haben bei konkreten Anhaltspunkten der Vorspiegelung
eines echten Arbeitsverhiltnisses, hinter dem sich ein nur zum Schein eingegangenes und daher
nach § 117 BGB nichtiges Arbeitsverhiltnis verbirgt, die Mdglichkeit, die Strafverfolgungs-
behorden einzuschalten.

Durch meine Unterschrift bestétige ich, dass ich die vorstehenden Hinweise zur Kenntnis
genommen habe und erkldre gemd § 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG, dass ein konkretes
Arbeitsplatzangebot im Sinne von § 18 Abs. 2 Nummer 1 AufenthG vorliegt und ich
beabsichtige, eine entsprechende Beschiftigung aufzunehmen.

Ort, Datum Unterschrift



ikamet Kanunu’nun 18. Maddesinin 2. Fikrasinin 4a Bendi uyarinca bilgilendirme
— Somut bir is teklifinin mevcut oldugu haller

Bir yabanci ve isvereni, vize bagvurusunun dayandirilacagi istihdamin gergekten
gerceklestirilmek istendigini, yani Ikamet Kanunu'nun 18. maddesinin 2. fikrasinin 1. bendi
uyarinca icraya yonelik “somut bir is teklifinin” ger¢ekten var oldugunu ve ikamet Kanunu’nun
4. kismi1 uyarinca oturma izni almak icin salt hayali bir is iligskisinin s6z konusu olmadigini
temin ederler.

Gorevi icra etme niyeti olmaksizin sadece maasin 6deniyor olmasi yeterli degildir.

Yanlis beyanlar “dogru olmayan bilgi” niteligindedir ve ikamet Kanunu'nun 95. maddesinin 2.
fikrasinin 2. bendi uyarinca cezalandirilir. Fiilin maddi menfaat saglamak amaciyla
gerceklestirilmesi halinde Ikamet Kanunu'nun 96. maddesinin 1. fikrasinin 2. bendi uyarinca
cezalandirilabilir bir su¢ s6z konusu olacaktir. Bu kapsamda sucun nitelikli unsurlar1 da gegerli
sayilacaktir.

Vize boliimleri ve yabancilar daireleri, gergek bir is iliskisi gibi gosterildigi halde hayali olan
ve dolayisiyla Alman Medeni Kanunu’nun (BGB) 117. Maddesine gore hiikiimsiiz sayilan bir
is iligskisinin varligina dair somut bir kanitin bulunmasi durumunda ilgili sorusturma
makamlarini dahil etme secenegine sahiptir.

Bu belgeyi imzalayarak, yukaridaki hususlarin bilincinde oldufumu teyit eder, Ikamet
Kanunu'nun 18. maddesinin 2. fikrasinin 1. bendinde belirtildigi sekilde somut bir is teklifi
aldigimi ve s6z konusu ise baglama niyetinde oldugumu, Tkamet Kanunu'nun 18. maddesinin 2.
fikrasinin 4a bendi uyarinca beyan ederim.

Yer, Tarih Imza



