Germaniva hududida bo‘lish to‘g‘risidagi qgonunning 82-moddasi 1-bandining 6-qismiga
muvofig muhim ma’lumot - ish beruvchining o‘zgarishi va mehnat munosabatlaridagi
o‘zgarishlar hagida xabar berish majburivyati

Yevropa Ittifoqining moviy kartasi egalari ushbu karta asosida mehnat faoliyatini
boshlanganlaridan dastlabki o‘n ikki oy ichida Chet elliklar ishlari bo‘yicha mas ul idorani ish
beruvchi borasidagi har qanday o‘zgarish va karta berilayotganda belgilangan shartlarning
bajarilishiga ta'sir giladigan har qanday o‘zgarishlar (masalan, ish haqining sezilarli o‘zgarishi,
malaka bo‘yicha muvofiglikka ta'sir qiluvchi ish joyidagi o‘zgarish, ish joyini o‘zgartirish)
haqida xabardor qilishlari shart.

Ushbu xabarnoma taqdim etilmasa yoki o‘z vaqtida yuborilmasa, bu holat Yevropa Ittifoqining
moviy kartasi bekor qilinishiga olib kelishi mumkin (Germaniya hududida bo‘lish to‘g‘risidagi
qonunning 52-bandning 2b-bandi). Xabar tegishli o‘zgarishlardan keyin asosli kechikishlarsiz
yuborilgan bo‘lsa, 0‘z vaqtida berilgan hisoblanadi.

Quyida imzo chekish orqali men yuqoridagi ma'lumotlarni e'tiborga olganimni tasdiglayman.

Joy, sana Ariza beruvchi imzosi



